Upravno vijede Pulkog otvorenog u¢ilista Kutina, Kutina, Stjepana Radic¢a 3, na
svojoj 9.10.2020. godine utvrduje prod¢iséeni - potpuni tekst Statuta Puckog
otvorenog ucdilidta Kutina koji se sastoji od teksta Statuta donesenog dana
8.3.2012. godine i izmjena usvojenih dana 1.10.2020. godine i glasi:

STATTUT
PUCKOG OTVORENOG UCILISTA KUTINA
(prociséeni tekst)

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Statutom odreduje se djelatnost, ustrojstvo, ovlasti 1 naéin odluéivanja
pojedinih tijela i druga pitanja znacajna za obavljanje djelatnosti i poslovanja
Pudkog otvorenog u¢ili3ta Kutina (dalje u tekstu: U&iliste).

Clanak 2.
U&iliste obavlja svoju djelatnost prema Zakonu , Odluci Gradskog vijeca Grada
Kutine od 21. lipnja 1994. godine, ovom Statutu i drugim opé¢im aktima Ucilista.

€lanak 3.
U¢iliste je kulturna, prosvjetna i informativna javna ustanova.

€lanak 4.
Osniva& U&ilidta je Grad Kutina. Prava i obveze u ime osnivadéa ima Gradsko vijece
Grada Kutine.
U¢iliste je pravni sljedbenik Narodnog sveuc¢ilista Kutina.

Clanak 5.
U¢iliste je pravna osoba.
U pravnom prometu s trec¢im osobama, U¢iliste ima prava i obveze utvrdene zakonom
i drugim propisima, odlukama osnivaZa, ovim Statutom i1 drugim opé¢im aktima
U&ilidta. Ucilidte odgovara za svoje obveze cijelom svojom imovinom.
Osniva& U&ili3ta odgovara za cobveze UCilista solidarno i neograni&eno.

Clanak 6.
Naziv U&ilidta je Puclko otvoreno u¢iliste Kutina.
Sjedisdte U&ilista je Kutina, Stjepana Radica 3.

Clanak 7.
U&ilidte ima pedat okruglog oblika promjera 23 mm s nazivom 1 sjedistem Ucilista
koji slu¥i za redovito administrativno i financijsko poslovanje Ucilista.
Usiliste ima pedat okruglog oblika promjera 38 mm s grbom Republike Hrvatske,
nazivom i sjedi3tem U&ilista kojim se ovjeravaju javne isprave koje UCiliste
izdaje u obavljanju djelatnosti.

Clanak 8.
U¢iliste predstavlja 1 zastupa ravnatelj.

€lanak 9.
USili3te obavlja platni promet preko Ziro racuna Grada Kutine.
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II. DJELATNOST UCILISTA

€lanak 10.
Djelatnost Ucilista je:
- Obrazovanje odraslih,
- Osnovno Skolovanje odraslih sukladno Zakonu.
- Srednjo8kolsko obrazovanje odraslih
Programi:stjecanje srednjoskolske 1 strulne spreme- prekvalifikacije,
stjecanje nizZe strudne spreme,
osposobljavane i usavrSavanje
sukladno Zakonu.
- Ostvarivanje i promicanje multikulture, nacionalnih 1 interkulturnih
vrijednosti,
- Organiziranje kazalisnih, glazbenih, estradnih, filmskih i drugih kulturno-
umjetniékih programa vlastite produkcije ili u suradnji s drugim

ustanovama,

- Galerijsko-izloZbena djelatnost,

- Organiziranje i promicanje svih oblika kulturno-umjetnickog
stvaralastva,

- Prikazivanje filmova i iznajmljivanje video-filmova,

- Informatic¢ko opismenjavanje djece, mladeZi i odraslih,

- U¢enje stranih jezika za djecu i odrasle,

- Organiziranje tedajeva uenja sviranja glazbenih instrumenata te stjecanje
posebnih znanja i vje3tina ,

- Javno informiranje,

- Nakladnic¢ka djelatnost,

- Novinsko- nakladni¢ka djelatnost,

- Prodaja knjiga, audio i video materijala, te drugih nastavnih pomagala u
svezi s izvrSenjem registrirane djelatnosti,

- Obrada podataka,

- PromidZba( reklama i propaganda),

- Iznajmljivanje 1 davanje u zakup vlastitih nekretnina.

- Iznajmljivanje i davanje u zakup uredskog namjeStaja i opreme.

Uciliste moZe obavljati 1 druge djelatnosti namijenjene izvrenju programa
djelatnosti iz stavka 1. ovog &lanka.

Clanak 11.
Djelatnost 1z ¢&lanka 10. ovog Statuta U¢iliste obavlja na temelju godidnjeg
programa rada.

Clanak 12.
U okviru obavljanja djelatnosti U&iliste izdaje svjedodibe, uvjerenja i potvrde o
¢injenicama o kojima vodi evidenciju, sukladno zakonu i drugim propisima, te
svojim opé¢im aktima.

III. UNUTARNJE USTROJSTVO UCILISTA

Clanak 13.
Unutarnjim ustrojstvom osigurava se obavljanje djelatnosti U&ilidta pod
najpovoljnijim uvjetima. Unutarnje ustrojstvo ureduje se ovim Statutom,

Pravilnikom o radu POU Kutina i drugim opé¢im aktima.

Clanak 14.
Djelatnost Ustanove obavlja se unutar odjela.

Odjeli Ustanove su:

- Odjel za kulturu

- Odjel za obrazovanje
- Odjel opc¢ih poslova



€lanak 15.
Unutarnji rad i Zivot u UEili3tu odvija se prema kucnom redu. Kuéni red sadrii
osobito:
- radno vrijeme U&ilista,
- radno vrijeme ravnatelja,
- otklju&avanje zgrade i drugih prostorija,
- ulazak stranih osoba,
- odrZavanje reda,
- unoSenje i iznoSenje materijala i sl.

IV. TIJELA UCILISTA

Clanak 16.
Organi Uéilista su:
- UPRAVNO VIJECE,
- RAVNATELJ,
1. UPRAVNO VIJECE
¢lanak 17.

Upravno vijeée je kolegijalni organ upravljanja Ucilistem.

Clanak 18.
Upravno vijeée ima tri &lana, koji se imenuju na vrijeme od 4 godine.
Clanovi Upravnog vijeéa izmedu sebe biraju predsjednika Upravnog vijeca.

Clanak 19.
Dva ¢lana Upravnog vijec¢a imenuje osnivac¢ izvan reda zaposlenih u U&ilistu.
Jednog ¢lana Upravnog vijeéa imenuju i opozivaju zaposlenici U&ilista na nacin 1
postupku propisanim Zakonom o radu.

C¢lanak 20.
Nakon imenovanja &lanova Upravnog vijeéa, prva sjednica Upravnog vijeéa saziva se
najkasnije u roku od 15 dana.
Prvu sjednicu Upravnog vije¢a saziva predsjednik Upravnog vijec¢a prethodnog
saziva.

Clanak 21.
Ako se iz bilo kojeg razloga smanji broj ¢&lanova Upravnog vijeca, osnivad imenuje
novog &lana Upravnog vijeca.
Mandat &lana Upravnog vijeca imenovanog prema stavku 1. ovog &lanka traje do
isteka mandata na koji je bio izabran raniji &lan Upravnog vijeca.
Na dopunsko imenovanje &lanova Upravnog vijeéa primjenjuje se ¢lanak 19. ovog
Statuta.
Upravno vijeée duZno je izvijestiti osnivaca o potrebi imenovanja novog ¢lana
Upravnog vijecda u roku od 8 dana od dana prestanka svojstva <¢lana Upravnog
vijeca.

Clanak 22.
Clanove Upravnog vijeéa koje imenuje, osnivad moZe opozvati i imenovati nove
Zlanove na mandat iz <¢lanka 18. Stavka 1. ovog Statuta. Clan Upravnog vijeca
imenovan od strane osniva&a, mo¥e sam zatra¥iti od osnivaca da ga razrijesi
&lanstva u Upravnom vijecu.

Clanak 23.
Clanovi Upravnog vijeéa o pitanjima iz svoje nadleZnosti odlucuju zajednicki.
Na sjednicama Upravnog vije¢a odlucuje se javnim glasovanjem.
Glasovati se mo¥e i tajno kad je to odredeno zakonom 1ili kad Upravno vijece
odluéi da se o pojedinim pitanjima glasuje tajno.
Upravno vijecée odluduje vecinom glasova ukupnog broja ¢lanova.



Clanak 24.
Na sjednicama Upravnog vijec¢a vodi se zapisnik koji potpisuju predsjedavajuci
sjednice i zapisnicar.

¢lanak 25.
Na&in rada Upravnog vijeca pobliZe se ureduje Poslovnikom.

¢lanak 26.
Upravno vijeée moZe osnivati stalne 1 povremene komisije 1 radne skupine za
obavljanje poslova odredenih =zakonom, za proufavanje pojedinih pitanja 11i
pripremanje pojedinih akata.

Clanak 27.
Clanovi stalnih komisija biraju se na vrijeme od dvije godine, ukoliko zakonom
nije drugacije odredeno.
Clanovi povremenih komisija i radih skupina biraju se na vrijeme koje je potrebno
za obavljanje odredene zadace.
Upravno vijede moZe opozvati stalne, odnosno povremene komisije 1 radne skupine
i opozvati peojedinog ¢lana komisije i1li radne skupine.

Clanak 28.
Clanovi komisija i radih skupina iz &¢lanka 26. ovog Statuta imenuju se iz redova
zaposlenih u U&ilistu.
Iznimno, kad je propisano da odredena komisija mora imati sastav koji se ne mozZe
osigurati iz reda zaposlenih u U&ilistu,ili kada 3je to prema naravi =zadace
prijeko potrebno, Upravno vijeée =za &lana komisije 1li radne skupine moze
imenovati i osobu izvan UZilista.

Clanak 29.

Upravno vijeée, pored poslova za koje je ovlasteno zakonom:

- donosi sve opdée akte U&ilista,

- odluduje o stjecanju, opteredéivanju i otudivanju nekretnina 1 druge imovine
U&ilidta sukladno Odluci Gradskog vijeé¢a Grada Kutine i ovom Statutu,

- odlu&uje o pravima radnika iz radnog odnosa i u svezi s radom kao tijelo
drugog stupnja,

- donosi odluke o izboru djelatnika Ucilista,

- brine o pravodobnom imenovanju ¢lanova Upravnog vijeca,

- odluduje o rasporedivanju moZebitne dobiti U¢ilista, sukladno aktu o
osnivanju U¢ilista,

- izvjedéuje djelatnike U&ili3ta o svom radu i radu svojih komisija i radnih
skupina, te radu ravnatelja,

- obavlija kao organ upravljanja druge poslove odredene Aktom o
osnivanju, ovim Statutom i drugim opéim aktima Ucilista.

2. RAVNATELJ

¢lanak 30.
U¢ilidte ima ravnatelja.
Ravnatelj U&ilidta ima poloZaj i ovladtenja poslovnog organa i strucnog
voditelja.

Clanak 31.
Za ravnatelja moZe biti imenovana osoba koja ima visoku struénu spremu druStvene
struke i1 najmanje pet godina radnog iskustva u struci ili najmanje pet godine
radnog iskustva na poslovima koji su u svezi s djelatnoScu Ucilista.



Clanak 32.
Za ravnatelja U&ilista ne moZe biti imenovana osoba:

1. kojoj je sudskom odlukom zabranjeno obavljanje funkcije ravnatelja, dok ta
zabrana traje,

2. kojoj Je izreCena mjera koja ima za pravnu posljedicu nemoguénost
obavljanja funkcije ravnatelja,

3. koja je osudena za kriviéna djela zbog kojih se prema odredbama Krivi&nog
zakona ne moZe obavljati funkcija ravmatelja,

4. zbog drugih razloga utvrdenih zakonom.

€lanak 33.

Ravnatel] se imenuje na vrijeme od &etiri godine.
Nakon isteka mandata osoba moZe biti ponovno imenovana za ravnatelja.

€lanak 34.
Ravnatel] se imenuje na temelju javnog natjedaja.
Odluku o raspisivanju natjefaja donosi Upravno vijece.
NatjeCaj za imenovanje ravnatelja U&ili3ta objavljuje se na mre¥nim stranicama
U¢ilidta i u Narodnim novinama.
Rok za podnosenje prijava za natjefaj poéinje teéi od dana objave u Narodnim
novinama. Rok do kojeg se primaju prijave kandidata ne moZe biti kraéi od 8 dana
od dana objave natjecaja, a rok u kojem se kandidati obavjestavaju o izboru ne
moZe biti dulji od 45 dana od dana isteka roka za podnoenje prijava.
SadrZaj natjecaja mora biti sukladan zakonu i ovom Statutu.

Clanak 35.
Ravnatelja imenuje Upravno vije¢e U&ilista uz prethodnu suglasnost Gradskog
vijecéa.
Odlukom o imenovanju ravnatelja Upravno vijece odreduje i vrijeme stupanja na rad
ravnatelja.
€lanak 36.
Ravnatel]j, pored poslova utvrdenih zakonom:
- predlaZe donosSenje opéih akata U&ilidta,
- sudjeluje u radu Upravnog vijeca, bez prava odlu&ivanja,
- izvr8ava odluke i zakljulke Upravnog vijeéa ,
- obustavlja izvrSenje odluka i zakljucaka Upravnog vijecda
za koje ocijeni da su protivne zakonu, Aktu o osnivanju, ovome Statutu,
1 drugim opc¢im aktima U&ilista,
- odlu¢uje o pravima iz radnog odnosa radnika :u svezi radom kao tijelo prvog
stupnja,
- izvjeSéuje Upravno vijeée o poslovanje U&ilista,
- obavlja druge poslove utvrdene ovim Statutom i opéim aktima U&ilista.

€¢lanak 37.
Ravnatelj moZe osnivati radne skupine za izradu nacrta pojedinih akata ili =za
izradu prijedloga rjeSenja iz ovog djelokruga.

Clanak 38.
Ravnatelj je samostalan u svom radu, a osobito je odgovoran Upravnom vijedu i
osnivacu.

Clanak 39.
Ravnatelja u slucaju njegove sprijeenosti ili nenazocdnosti zamjenjuje zaposlenik
Ucilista kojeg on za to pismeno ovlasti.
Osoba koja zamjenjuje ravnatelja ima prava i ovlasti ravnatelja za vrijeme dok
ga zamjenjuje u a u skladu s danom ovlasti.

Clanak 40.
Ravnatelj moZe biti razrijeSen. Ravnatelja razrjeSava Upravno vijede u
slutajevima utvrdenim Zakonom. S razlozima za razrjefenje, Upravno vijede Je
duzno upoznati ravnatelja i odrediti mu rok u kojem se mora o njima oditovati.



Clanak 41.
Kada se na raspisani natjeCaj za ravnatelja ne javi ili kada nitko od kandidata
prijavljenih na natjecaj ne bude izabran, U&iliste ¢e u roku od 30 dana ponoviti
natjecaj za izbor ravnatelja. Do izbora po ponovljenom natjecaju, Upravno vijeéde
¢e imenovati vrsitelja duZnosti ravnatelija.
U¢ilisSte ¢e u roku iz stavka 1. ovog &lanka raspisati natjedaj, a Upravno vijede
imenovati vrSitelja duZnosti ravnatelja i u slucajevima razrjeSenja ravnatelja.

V. RASPOLAGANJE IMOVINOM I FINANCIJSKO POSLOVANJE UCILISTA

Clanak 42.
Imovinu U¢ilista ¢ine sredstva koja su pribavljena od osniva&a, sredstva koja su
steCena pruZanjem usluga i prodajom proizvoda ili pribavljanjem iz drugih izvora.
0 imovini U¢ilista duZni su skrbiti svi djelatnici U&ilista.

Clanak 43.
0 koristenju i raspolaganju imovinom U&ilista odluduje Upravno vijeée i ravnatelj
sukladno Aktu o osnivanju i ovom Statutu.

Clanak 44.
Ugovore o nabavi sredstava potrebnih za obavljanje djelatnosti U¢ilidte ne moZe
sklapati prije nego se za tu svrhu osiguraju financijska sredstva sukladno
zakonu.

€lanak 45.
Ravnatel] moZe odluc¢ivati o stjecanju, optered¢ivanju ili otudivanju nekretnina i
druge imovine U¢ilista samostalno,do iznosa od 55.000 kuna ( pedeset i pet tisuca
kuna) .
Upravno vijece odluluje o stjecanju,opterec¢ivanju ili otudivanju nekretnina i
druge imovine UZilista ,do iznosa od 75.000 kuna (sedamdeset i pet tisuéa kuna).
Osniva¢ odluCuje o stjecanju,opterec¢ivanju ili otudivanju nekretnina i druge
imovine U&ilidta ,iznad iznosa od 75.000 kuna (sedamdeset i pet tisué¢a kuna).

Clanak 46.
Financijska sredstva potrebna za poslovanje, U&iliite pribavlja od osnivada i iz
drugih =zakonom dopustenih izvora.

Clanak 47.

MoZebitna dobit Uc¢ilista utvrduje se na kraju financijske godine. Ako U&ilisdte
ostvari dobit ona ¢e se koristiti iskljudivo za obavljanje i razvoj djelatnosti.

VI. JAVNOST RADA

Clanak 48.
Rad U&ilista je javan.
0 obavljanju svoje djelatnosti 1 nadinu pruzZanju usluga U&ilidte izviesdéuje
pravne osobe 1 gradane:
- sredstvima javnog priopc¢avanija,
- odrZavanjem skupova i savjetovanja,
- izdavanjem publikacija,
- na drugl primjeren nadin.

Clanak 49.
0 wuvjetima i na¢inu rada UEilista, Upravno vijedée i ravnatelj izviedéuju
djelatnike UEili&ta:
- objavljivanjem opcé¢ih akata,
- objavljivanjem odluka i zakljucaka,
- na drugi primjeren nadcin.



Clanak 50.
Upravno vije¢e 1 ravnatelj duZni su u okviru svojih ovlaZtenja davati nadleZnim
tijelima na njihov zahtjev traZene podatke.

Clanak 51.
Za javnost rada U¢ilista odgovorni su Upravno vijec¢e i ravnatelj.

VII. POSLOVNA TAJNA

Clanak 52.
Poslovnom tajnom smatraju se:
1. podaci i isprave koji su odredeni kao poslovna tajna zakonom ili drugim
propisima ,
2. podaci i isprave koje ravnatelj proglasi poslovnom tajnom.
Clanak 53.

Podatke i isprave koji se smatraju poslovnom tajnom duZni su &uvati svi
djelatnici Ucilista, bez obzira na koji su na¢in saznali za te podatke i isprave.

€lanak 54.
Ne smatra se povredom &uvanja poslovne tajne priopéenje podataka ili isprava koje
se smatraju poslovnom tajnom, ako se ti podaci i isprave priopc¢avaju osobama,
tijelima 1li wustanovama kojima se oni mogu ili moraju priopéiti na temelju
propisa ili na temelju ovlaStenja koja proizlaze iz funkcije koju oni obavljaju.

VIII. ZASTITA COVJEKOVA OKOLISA

Clanak 55.
Djelatnici U¢ilista imaju pravo 1 obvezu osigurati uvjete za &uvanje i razvitak
prirodnih i radom stvorenih vrijednosti covjekova okoli%a, te spredavati i
uklanjati 3tetne posljedice koje zagadivanjem zraka, tla i vode, bukom ili na
drugi nacéin ugrofavaju te vrijednosti ili dovode u opasnost Zivot i zdravlje
ljudi. Zastita  ¢&ovjekova okoliSa razumijeva zajednic¢ko djelovanje svih
zaposlenika U¢ilista.

Clanak 56.
Zaposlenici Ucilista koji sudjeluju u izvodenju programa obrazovanja,
osposobljavanja 1 wusavrSavanja duZni su posvetiti pozornost informiranju
polaznika tih programa glede Cuvanja i zasStite Covjekova okoliBa.

Clanak 57.
Program rada UZilista o za3titi Covjekova okolisa sastavni su dio programa rada i
razvitka Uc¢iliita.



IX. SURADNJA SA SINDIKATOM

Clanak 58.
U&ilidte ¢e osigurati pod uvjetima utvrdenim zakonom 1 kolektivnim ugovorom rad
sindikalne podruZnice i sindikalnog povjerenika.

€lanak 59.
Sindikalna podruZnica i sindikalni povjerenik imaju pravo podnositi tijelima
upravljanja Uc¢ilista prijedloge, misljenja i primjedbe u svezi s ostvarivanjem prava
djelatnika.
Tijelima U¢ilisdta duZni su o prijedlozima, miSljenjima 1 primjedbama iz stavka 1.
ovog &lanka izvijestiti njihovog podnositelja u rokovima utvrdenim =zakonom,
kolektivnim ugovorom i opé¢im aktima U&ilista.

Clanak 60.
Na sjednicama kolegijalnih organa 1 pred ravnateljem, kada se odlucuje o
ostvarivanju 1 za3titi prava djelatnika, mogu biti nazoéni sindikalni povjerenik ili
drugi ovla8teni predstavnik sindikata i imaju pravo iznositi svoja miSljenja i
prijedloge, ali bez prava odluc¢ivanja.

€¢lanak 61.
Ravnatelj i drugi struéni djelatnici U€ilidta duzZni su osigurati sindikalnoj
podruznici i sindikalnom povjereniku potrebnu pomo¢ i na vrijeme im dati traZene
podatke i obavijesti.

X. OPCI I POJEDINACNI AKTI UCILISTA

Clanak 62.
Opéi akti U&ilista su:

- STATUT

- PRAVILNIK O RADU

- POSLOVNIK O RADU UPRAVNOG VIJECA

- PRAVILNIK O KUCNOM REDU

- PRAVILNIK O ZASTITI POZARA

- PRAVILNIK O ZASTITI ARHIVSKOGA I REGISTRATURNOG GRADIVA PUCKOG OTVORENOG UCILISTA
KUTINA

- PRAVILNIK O SIGURNOSTI OSOBNIH PODATAKA

Clanak 63.
Opc¢e akte ovlasteni organi U&ili3ta donose u svezi s:

- izvrdenjem zakona, pod zakonskih akata i drugih propisa,
- izvrSenjem odredbi ovog Statuta,
- utvrdivanjem odnosa u U&ilistu.

Clanak 64.
Inicijativu za donoSenje opé¢ih akata, njihovih izmjena 1 dopuna moZe dati svaki
djelatnik U¢ilista.

Clanak 65.
Op¢i akti objavljuju se na oglasnoj plo&i UE&ilista.
Opéi akti stupaju na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj ploci
Ucilista.

Clanak 66.
Op¢i akti primjenjuju se danom njihova stupanja na snagu, ako aktom kao dan primjene
nije odreden neki drugi datum.



Clanak 67.
Autenticno tumaéeniju opéih akata daje Upravno vijede.

Clanak 68.
U¢iliste osigurava svakom zaposleniku ukoliko on to zahtjeva uvid i1li kradu uporabu
op¢ih akata U&ilista.
U¢ili3te osigurava korisnicima svojih usluga uvid u odredbe opc¢ih akata koji su u
vezl s pruzanjem usluga.

Clanak 69.
Pojedinacne akte kojima se ureduju pojedina prava i obveze zaposlenika donosi
Upravno vijeée i ravnatelj.
Pojedinac¢ni akti stupaju na snagu 1 izvrSavaju se nakon donosSenja, osim ako Jje
provodenje tih akata uvjetovano konaénoséu akata, nastupom odredenih ¢injenica ili
istekom odredenog roka.

Clanak 70.
Na sjednicama tijela U¢ilista vodi se zapisnik.

XI. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 71.
Do donoSenja op¢ih akata prema odredbama ovog Statuta primjenjivat &¢e se odredbe
opéih akata U&ilista koji nisu u suprotnosti s ovim Statutom.

Clanak 72.
Ovaj Statut stupa na snagu danom objavljivanja na oglasnoj plo&i Ustanove.
Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vaZiti Statut Ustanove od
14.5.2014. godine.

KLASA: 003-05/20-01/04
URBROJ: 2176-102-01/2-20-1
Kutina, 30. listopada 2020.
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